Tytut: Kompleksowe wdrozenie enova365 w organizacji NGO —
efektywnosc¢ i zgodnosc¢ z przepisami

Wdrozone moduty - enova365

e Kadry Ptace
s Projekty

Wdrozenie zostato zrealizowane przez:
Komputronik Biznes Sp. Z o.o.

Firma specjalizuje sie w kompleksowych wdrozeniach . :
systemow ERP enova365, w tym w organizacjach o v g?zrnggtrom'(
charakterze fundacyjnym i projektowym. Zakres b Napedzamy transformacje.

ustug obejmuje analize przedwdrozeniowg,
konfiguracje, migracje danych, testy, uruchomienie
produkcyjne, szkolenia oraz wsparcie
powdrozeniowe.

O Kliencie

e Branza: Organizacja pozarzadowa y stowarzvszenie
» Wielkos¢ firmy: Srednia organizacja realizujaca /:\) )
projekty spoteczne i grantowe ({Z( Na ta |’(

¢ Kluczowi odbiorcy: Osoby z
niepetnosprawnosciami, beneficjenci projektow
spotecznych

Stowarzyszenie na Tak to organizacja pozarzadowa dziatajaca na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin. Misjq Stowarzyszenia jest wspieranie integracji
spotecznej, edukacji i aktywizacji zawodowej 0séb wymagajacych szczegdlnej opieki.
Organizacja realizuje liczne projekty finansowane ze srodkéw publicznych i grantéw, co wymaga
precyzyjnego zarzgdzania budzetami, rozliczeniami oraz dokumentacjg kadrowo-pfacowaq.
Struktura Stowarzyszenia obejmuje wiele jednostek organizacyjnych, w ktérych zatrudnieni sgq
pracownicy na réznych typach umoéw - od umdw o prace po umowy cywilnoprawne. Dynamiczny
rozwoj dziatalnosci oraz rosngce wymagania formalne sprawity, ze dotychczasowe rozwigzania
oparte na rozproszonych systemach i arkuszach kalkulacyjnych byty niewystarczajace. Klient
potrzebowat narzedzia, ktdre zapewni petng zgodnos¢ z przepisami, automatyzacje procesow
oraz integracje z systemami zewnetrznymi, aby moc skupié sie na realizacji swojej misji
spotecznej.



Dotychczasowe rozwigzanie w Stowarzyszeniu na Tak opierato sie na rozproszonych
narzedziach - gtéwnie arkuszach kalkulacyjnych i prostych aplikacjach, ktore nie byty
ze sobq zintegrowane. Dane kadrowe, ptacowe i finansowe byty przechowywane w
réznych miejscach, co utrudniato ich biezaca aktualizacje i kontrole. Brak centralnej
bazy danych powodowat ryzyko btedéw, opdznien w raportowaniu oraz trudnosci w
analizie kosztéw projektowych.

Ograniczenia poprzedniego rozwigzania byty znaczace. Procesy kadrowo-ptacowe
realizowano manualnie, co wymagato duzego naktadu pracy i zwiekszato ryzyko
pomytek. Naliczanie wynagrodzen, rozliczenia z ZUS i US oraz przygotowywanie
deklaracji podatkowych odbywaty sie w sposdb czasochtonny, bez automatyzaciji.
Raportowanie kosztéw osobowych w kontekscie projektow i grantow byto
skomplikowane, a integracja z systemami zewnetrznymi - praktycznie niemozliwa.

Proces podejmowania decyzji o zakupie systemu ERP enova365 wynikat z potrzeby
usprawnienia obstugi kadrowo-ptacowej i raportowania w kontekscie realizowanych
projektow. Organizacja poszukiwata rozwigzania, ktére pozwoli na centralizacje
danych, automatyzacje kluczowych proceséw oraz zapewni zgodnos¢ z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, podatkowymi i ubezpieczeniowymi.

Priorytety Klienta byty jasno okreslone: petna automatyzacja proceséw kadrowo-
ptacowych, integracja z systemami bankowymi i instytucjami publicznymi (ZUS, PPK,
platformy podatkowe), a takze mozliwo$¢ generowania raportéw finansowych i
zarzadczych w sposdb szybki i bezbtedny. Kluczowym celem byto stworzenie
rozwigzania, ktore nie tylko usprawni biezacq prace, ale rowniez zapewni
skalowalnos¢ i bezpieczenstwo danych w dtugiej perspektywie.

Wyzwania i efekty wdrozenia

Przebieg wdrozenia:
Analiza przedwdrozeniowa

Na tym etapie przeprowadzono szczegdétowy audyt procesow kadrowych, ptacowych i
finansowych w Stowarzyszeniu. Zidentyfikowano kluczowe potrzeby, ograniczenia
dotychczasowych rozwigzan oraz wymagania prawne i organizacyjne, aby przygotowac
optymalny plan wdrozenia.

Konfiguracja i parametryzacja

System enova365 zostat dostosowany do specyfiki dziatalnosci Stowarzyszenia poprzez
konfiguracje modutéw Kadry, Ptace i Raportowanie. Ustalono parametry zwigzane z

Autoryzowany Partner

enovaszes 2

dla biznesu



naliczaniem wynagrodzen, obstugg umoéw oraz integracjg z projektami i budzetami.
Migracja danych

Przeprowadzono przeniesienie danych kadrowych, ptacowych i historycznych z
poprzednich systemow oraz arkuszy do enova365. Proces obejmowat weryfikacje
poprawnosci danych i ich zgodnosci z nowg strukturg systemu.

Testy funkcjonalne i integracyjne

Przed uruchomieniem produkcyjnym wykonano testy wszystkich modutdéw, aby upewnié
sie, ze dziatajgq zgodnie z wymaganiami. Sprawdzono réowniez integracje z systemami
bankowymi, ZUS, PPK oraz platformami podatkowymi.

Uruchomienie produkcyjne

System zostat wdrozony w $rodowisku produkcyjnym i udostepniony uzytkownikom do
pracy operacyjnej. Zapewniono stabilnos¢ dziatania oraz zgodnos¢ z przepisami prawa
pracy, podatkowymi i ubezpieczeniowymi.

Szkolenia uzytkownikow

Przeprowadzono szkolenia dla zespotu Stowarzyszenia, obejmujgce obstuge modutéw,
generowanie raportdw oraz realizacje procesdw kadrowo-ptacowych. Dzieki temu
uzytkownicy mogli szybko i efektywnie korzysta¢ z nowych funkcjonalnosci.

Wsparcie powdrozeniowe

Po wdrozeniu zapewniono biezagce wsparcie techniczne i merytoryczne, w tym pomoc w
rozwigzywaniu problemdw oraz aktualizacje systemu. Partner monitorowat dziatanie
enova365, aby zagwarantowac jego petng efektywnos¢ i zgodnos¢ z regulacjami.

Rozwigzanie problemow:

Wdrozenie systemu enova365 pozwolito na petng integracje danych kadrowo-pfacowych
z modutami finansowo-ksiegowymi, co wyeliminowato koniecznos¢ recznego
przenoszenia informacji miedzy réznymi narzedziami. Dzieki automatyzacji naliczania
wynagrodzen proces przygotowania list ptac stat sie szybki i bezbtedny, a rozliczenia z
ZUS i Urzedem Skarbowym odbywajq sie w sposdb zautomatyzowany, zgodny z
obowigzujgacymi przepisami. System umoZzliwia rowniez generowanie raportow
kadrowych, ptacowych i finansowych w réznych formatach, co znaczgco skrocito czas
przygotowania analiz i poprawito kontrole kosztéw w projektach. Centralizacja danych
zwiekszyta przejrzystos¢ procesow i ograniczyta ryzyko bteddw, zapewniajgc
jednoczesnie bezpieczenstwo informacji.
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Korzysci po wdrozeniu

e Operacyjne:
Automatyzacja naliczania prac i raportowania, skréocenie czasu przygotowania
dokumentdw, centralizacja danych

+ Strategiczne:
Lepsza kontrola kosztéw osobowych w projektach, mozliwos¢ szybkiego raportowania
odchylen wzgledem budzetu.

¢ Diugoterminowe:
Skalowalnos¢ systemu, mozliwos¢ integracji z kolejnymi platformami, oszczednos¢
czasu i kosztow.
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Wypowiedz osoby decyzyjnej lub innej osoby po stronie Klienta
1\

System enova365 spetnia wymagania funkcjonalne i organizacyjne Stowarzyszenia oraz
wspiera biezgca realizacje proceséw operacyjnych i finansowych.

Filip Gruszczynski
Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia
na Tak

WypowiedZz osoby decyzyjnej lub innej osoby po stronie Partnera

1\

" ,Wdrozenie systemu enova365 w Stowarzyszeniu na Tak byto dla nas wyjatkowym
projektem ze wzgledu na specyfike organizacji i jej misje spoteczng. Kluczowym
wyzwaniem byfo zapewnienie petnej zgodnosci z przepisami prawa pracy i
podatkowymi, przy jednoczesnym dostosowaniu systemu do obstugi projektow
finansowanych z grantdéw. Dzieki Scistej wspdtpracy z zespotem Klienta udato sie
przeprowadzi¢ kompleksowgq analize, migracje danych i integracje z systemami
zewnetrznymi, co pozwolito na znaczng automatyzacje procesow kadrowo-ptacowych.
Efektem jest rozwigzanie, ktdre nie tylko usprawnia codzienng prace, ale réwniez
wspiera strategiczne zarzgdzanie kosztami w projektach.”

Marta Dzikowska
ERP/BPS Solutions Product Manager, Komputronik Biznes

Poznan, 15.12.2025
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