en@vases

Tytut: Jak enova365 zautomatyzowata procesy ksiegowe oraz kadrowo -
ptacowe w jednostce medycznej.

Wdrozone moduty - enova365
e Ksiegowos¢
e Kadry i Ptace
e Handel
e Ksiega inwentarzowa

Wdrozenie zostato zrealizowane przez:

GIAX to firma specjalizujgca sie we wdrozeniach
systemu enova365, tworzeniu oprogramowania oraz
ustugach outsourcingu IT. Wspieramy klientéw w
cyfryzacji procesow biznesowych, budujgc
nowoczesne rozwigzania integracyjne,
automatyzacje, zaawansowane konfiguracje oraz
dedykowane rozszerzenia systemowe. Realizujemy
projekty kompleksowo — od analizy, przez
development, po szkolenia i wsparcie powdrozeniowe
— koncentrujac sie na dtugoterminowej efektywnosci
i skalowalnosci proceséw.

O Kliencie

e Branza: Opieka paliatywna i hospicyjna
o Wielkos¢ firmy: organizacja o charakterze
lokalnym, dziatajacq na terenie Olsztyna i regionu.

W jego sktad wchodzi takze zaktad leczniczy Pahum

. . . . 01 = k'
Centrum Opieki Paliatywnej Stﬁﬁ;‘;‘;vfzenie
» Kluczowi odbiorcy / specjalizacja firmy: Hospicyjne

Stowarzyszenie specjalizuje sie w kompleksowej
opiece paliatywnej i hospicyjnej (stacjonarnej,
domowej i ambulatoryjnej), wsparciu
psychospotecznym oraz edukacji i promocji idei
opieki paliatywnej.
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Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne Palium zajmuje sie tworzeniem,
prowadzeniem i wspieraniem hospicjow oraz opiekg paliatywng nad osobami
nieuleczalnie chorymi w formie stacjonarnej, domowej i ambulatoryjnej.
Stowarzyszenie promuje idee opieki paliatywnej, prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng,
szkoleniowg i wydawniczgq oraz angazuje wolontariuszy. Realizuje takze dziatalnosc
charytatywng i organizuje kampanie spoteczne, ktorych celem jest uwrazliwienie
spofeczenstwa na potrzeby chorych i ich rodzin. Prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng
wspotpracujac z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. W hospicjum
prowadzone sg zajecia z zakresu medycyny i opieki paliatywnej dla studentéw Wydziatu
Lekarskiego oraz dla studentéw Pielegniarstwa Szkoty Zdrowia Publicznego.

» Dotychczasowe rozwigzanie: Do tej pory stowarzyszenie korzystato z systeméw ERP
Gratyfikant GT oraz Rewizor GT, ktdre okazaty sie niewystarczajgce pod wzgledem
wydajnosci i funkcjonalnosci. Oprogramowanie nie umozliwiato petnej ewidencji
danych kadrowo-ptacowych ani automatycznego dekretowania dokumentow.
Dotychczasowe rozwigzania byty ograniczone i nie spetniaty rosngcych potrzeb
organizacji.
« Ograniczenia poprzedniego rozwigzania:
e brak integracji z dziatem kadrowo-ptacowym dziatajgcym we wspodlnej bazie
ksiegowej.
e brak centralizacji danych finansowych,
e koniecznos¢ recznego procesowania ptatnosci,
e brak zaawansowanej automatyzacji wystawiania dokumentéw,
e ograniczona mozliwos¢ prowadzenia analiz danych w ksiegowosci i w kadrach i
ptace,
¢ Priorytety Klienta:
e pefna automatyzacja proceséw ksiegowych,
e peftna automatyzacja procesow kadrowo-ptacowych,
e centralizacja danych finansowych i mozliwos¢ ich wiekszej
kontroli i analizy,
e optymalizacja czasu pracy w obszarze rozliczen ptatnosci,
ksiegowosci oraz kadr i ptac.

1. Kadry i Ptace - optymalizacja procesow
Giax.Enova.Palium
Wspodlna baza ksiegowo-kadrowa zostata rozszerzona o:
e kalendarze z obstugq niestandardowych typéw pracownikdw i ich czaséw
pracy, np. pielegniarki i lekarze pracujacy w dyzurach
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e wdrozenie nowych stref czasu pracy oraz mechanizmoéw do ich wiasciwego
oznaczania

e dedykowane wydruki dla danych kadrowych i ptacowych np. zwigzanych z
niestandardowym czasem pracy czesci pracownikéw Stowarzyszenia,

e podziat ptatnosci na deklaracjach podatkowych oraz deklaracji
rozliczeniowych do ZUS ze wzgledu na ztozong strukture stowarzyszenia
(licencja wielofirmowa),

e mozliwo$¢ ewidencjonowania umoéw cywilnoprawnych z uwzglednieniem
roznych stawek wynagrodzenia ze wzgledu na rézny rodzaj oraz miejsce
Swiadczenia ustug przez pracownikow stowarzyszenia,

e Konfiguracja dedykowanych elementéw wynagrodzenia zwigzanych ze
specyfikg funkcjonowania jednostek medycznych ,

e Mozliwos¢ ewidencjonowania pracownikdow zewnetrznych i rozliczania ich z
roznymi stawkami wynagrodzenia ze wzgledu na rézny rodzaj oraz miejsce
Swiadczenia ustug przez pracownikow jednostek medycznych,

e Dedykowane taski umozliwiajace informowanie o konczacych sie
dokumentach zwigzanych z funkcjonowaniem pracownikach w jednostce
medycznej np. prawo wykonywania zawodu czy Ubezpieczenie OC
pracownikéw zewnetrznych,

e Wdrozeniowe sposoby rozliczenia uwzgledniajac specyfike rozliczania ze
wzgledu na ztozong strukture organizacyjng Stowarzyszenia: oddzielnie
Stowarzyszenia oraz zaktadu Centrum Opieki Paliatywnej.

. Ksiegowosc¢

Dla podmiotu leczniczego zostat wdrozony dedykowany plan kont, w petni
zgodny z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia. Plan kont
uwzgledniat specyfike dziatalnosci medycznej, w tym rozdzielenie kosztéow
dziatalnosci leczniczej, pomocniczej oraz administracyjnej.

Zaprojektowano podzielnik listy ptac uwzgledniajacy podziat na jednostki
organizacyjne, takie jak oddziaty pielegniarskie czy administracje. Podzielnik
obejmowat réwniez szczegdtowe sktadniki wynagrodzen, w tym
wynagrodzenia $wigteczne, dodatki nocne i dyzury, co umozliwito prawidtowe
ksiegowanie.

W ramach projektu opracowano algorytm matrycy na dokumentach do
automatycznego rozksiegowywania not obcigzeniowych wg podzielnika na
odpowiednie konta ksiegowe.

Opracowano dedykowane definicje wraz ze schematem ksiegowym, polecen
ksiegowania listy ptac, przeznaczone do obstugi szczegdélnych przypadkow
przeksiegowan wynagrodzenia. Dodatkowo w tym wdrozono PK pochodne
obejmujace podatek oraz sktadki ZUS. Mechanizm ten umozliwit
uporzadkowanie rozliczenn pomiedzy jednostkami organizacyjnymi.

Stworzono dedykowany worker generujacy specjalne polecenia ksiegowania
dla darowizn widocznych na wyciggach bankowych. Mechanizm rozpoznaje
darowizny na podstawie zdefiniowanych stéw kluczowych w opisie operacji
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bankowej oraz automatycznie rozlicza PK z odpowiednim wyciggiem
bankowym, eliminujac koniecznos¢ recznej identyfikacji wptat. Rozwigzanie
umozliwia automatyczne ksiegowanie przychodéw z tytutu darowizn oraz
identyfikacje osob dokonujacych wptat, co pozwala na dalsze wykorzystanie
tych danych w raportach.

3. Handel

Dostosowano modut handlowy do specyfiki rozliczen sprzedazowych
realizowanych na rzecz Narodowego Funduszu Zdrowia. W ramach prac
uwzgledniono odmienny charakter faktur NFZ.

4. Ksiega Inwentarzowa

W ksiedze inwentarzowej opracowano dedykowany podzielnik uwzgledniajacy
lokale jednostki leczniczej. Zastosowanie takiego rozwigzania umozliwito
prawidtowe i automatyczne naliczanie amortyzacji z przypisaniem kosztéw do
wiasciwych centrow kosztéw i kont ksiegowych podczas dekretacji dokumentu
w ewidencji dokumentéw.

Dostosowano kartoteke srodka trwatego w taki sposob, aby jednoznacznie
identyfikowata, czy dany sktadnik majatku zostat sfinansowany z dotacji.
Informacja ta zostata uwzgledniona na poziomie danych podstawowych
$rodka trwatego, co umozliwito dalsze automatyczne wykorzystanie jej w
procesach ksiegowych. Dzieki temu rozwigzaniu zapewniono prawidtowq
dekretacje amortyzacji oraz pozostatych operacji ksiegowych zwigzanych ze
$Srodkami trwatymi finansowanymi z dotacji.
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* Operacyjne:
e skrocenie czasu procesowania dokumentéw oraz danych kadrowo-ptacowych
e redukcja btedow wynikajacych z recznej pracy,
e szybsze rozliczenia i wieksza przejrzystos¢ operacji ptatniczych,
e potaczenie systemu ERP z aplikacjami zewnetrznymi,

e licencja wielofirmowa pozwala na dostep z jednego miejsca zaréwno do
Olsztynskiego Stowarzyszenia Hospicyjnego Palium oraz zaktadu leczniczego
Centrum Opieki Paliatywnej oraz wprowadzanie i analize danych dla tych
podmiotow i zaktadow leczniczych.

e Strategiczne:

e obstuga procesow kadrowo-ptacowo-ksiegowych w ramach jednego systemu
ERP

¢ petna kontrola nad danymi finansowanymi dzieki przechowywaniu danych w
jednej aplikaciji,

e mozliwos¢ efektywniejszego wykorzystania czasu pracy pracownikéw,
e przygotowanie klienta na dalszy rozwaj

¢ Diugoterminowe:
e mniejsza zaleznos¢ od dziatarn manualnych i mniejsze ryzyko btedéw ludzkich.

e stabilny fundament do automatyzacji kolejnych proceséw oraz kolejnych
modutéw w systemie ERP takich jak np. pulpit kierownika i pracownika

e elastycznos$¢ we wprowadzaniu nowych zrddet sprzedazy i typéw dokumentow,
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1

Wspdtpraca z firmg GIAX stanowi dla Olsztyrniskiego Stowarzyszenia Hospicyjnego
Palium istotne wsparcie w obszarze ksiegowosci oraz wdrozenia systemu ERP
enova365. Szczegdlnie cenimy indywidualne podejscie, otwartos¢ na specyfike
organizacji non profit oraz tworzenie rozwigzan dopasowanych do naszych
rzeczywistych potrzeb. Dzieki GIAX mamy poczucie wspofpracy z partnerem, ktory
rozumie charakter naszej dziatalnosci i realnie wspiera jej sprawng realizacje. 1\

Tomasz Lachowicz
Gtéwny Ksiegowy Olsztynskiego
Stowarzyszenia Hospicyjnego
Palium

11

Wspdtpraca z firmg GIAX znaczgco usprawnita funkcjonowanie Olsztynskiego
Stowarzyszenia Hospicyjnego Palium, zwtaszcza w zakresie obstugi kadr i ptac. Dzieki
wdrozonym rozwigzaniom procesy pracownicze staty sie bardziej uporzadkowane,
czytelne i mniej czasochfonne. Doceniamy elastyczne podejscie oraz dostosowanie
systemu do specyfiki organizacji non profit, co przektada sie na sprawniejsze
zarzadzanie i wiekszy komfort codziennej pracy. 1

Katarzyna Bieniasz
Pracownik Biura Olsztynskiego

Stowarzyszenia Hospicyjnego
Palium

1\

Wspdtpraca z Olsztyriskim Stowarzyszeniem Hospicyjnym Palium pokazuje, jak duze
znaczenie ma automatyzacja procesow w organizacjach non profit. Od poczatku
kluczowe byto usprawnienie pracy administracyjnej i ograniczenie czynnosci
manualnych, co pozwolito lepiej wykorzysta¢ zasoby zespotu i skoncentrowac sie na
dziatalnosci statutowej. Wdrozone rozwigzania potwierdzajg, ze dobrze zaprojektowane
systemy informatyczne realnie wspierajg sprawne zarzadzanie i rozwdj organizacji.

\

Dawid Poptawski
GIAX

Olsztyn, 21.01.2026
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