Wdrozenie enova365

Automatyzacja Kadr i Ptac dla Grupy OZE

WeDo IT.




Profil klienta i Zakres Wdrozenia

O Kliencie

Miedzynarodowa grupa
kapitatowa z branzy
odnawialnych zrodet energii
(OZE), prowadzaca dziatalnosc
deweloperska, budowlang oraz
serwisowg farm
fotowoltaicznych i biogazowni.

Zakres Projektu

Wdrozeniem objeto trzy spotki e Rozproszona struktura projektowa.
z grupy dziatajgce na terenie e Duza liczba realizowanych
Polski, petnigce rozne role projektow.
operacyjne i wspierajgce. e Roznorodne formy zatrudnienia

(etat, umowy cywilnoprawne, B2B).

e Centralizacja obstugi kadrowo-
ptacowej w ramach centrum ustug
wspolnych.



Sytuacja przed wdrozeniem

Obstuga kadrowo-ptacowa byta realizowana w modelu outsourcingowym przez biuro rachunkowe,
Z wykorzystaniem zewnetrznego systemu kadrowo-ptacowego.

Najwazniejsze ograniczenia tego modelu:

 brak wewnetrznej kontroli nad danymi kadrowymi i ptacowymi,

e ograniczona dostepnosc¢ danych zarzadczych,

e reczne przekazywanie danych pomiedzy systemami,

e brak jednolitej ewidencji pracownikow B2B,

e rozproszone informacje o czasie pracy, nieobecnosciach i umowach,
e utrudnione planowanie dalszego rozwoju struktur HR w Polsce.

Klient podjat decyzje o przejeciu procesow kadrowo-ptacowych do struktur wewnetrznych i wdrozeniu
systemu ERP, ktory zapewni zgodnos¢ z polskimi przepisami oraz skalowalno$¢ rozwigzania.
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Cele wdrozenia

Energy Services Polska

Cele biznesowe i operacyjne Cele organizacyjne i jakoSciowe

uruchomienie wewnetrznej obstugi kadr i ptac
O po zakonczeniu outsourcingu,

. uporzadkowanie i ustandaryzowanie danych

kadrowych oraz placowych,

ograniczenie recznych czynnosci i ryzyka bledow
wynikajacych z pracy na wielu systemach,

przyspieszenie dostepu do informacji dla dziatu
L HR i finanséw,

/ \ obstuga roznych form zatrudnienia (umowy o prace, poprawa przejrzystosci danych na potrzeby
umowy cywilnoprawne, B2B) w jednym narzedziu, iezacei ttanal:

usprawnienie i automatyzacja naliczania
wynagrodzer oraz przygotowania deklaracji ZUS i PIT,

zebranie wszystkich danych kadrowych
i ptacowych w jednym, spéjnym systemie,
&
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biezacej kontroli i analiz,

¥ skrdcenie czasu potrzebnego na przygotowanie
zestawien i raportow kadrowo-placowych.




Zakres wdrozenia 09

Energy Services Polska

Wdrozenie objeto modut Kadry i Ptace systemu enova365 w wersji platynowej dla trzech spotek funkcjonujgcych w jednej
bazie systemowej.

= YY) 7 T

D

T obstuge uméw o prace, naliczanie list ptac il
dpe ?\iwc'i encleh uméw cywilnoprawnych oraz | | (etatowych, cywilnoprawnych ENK epclebczasq PLacY
QL Kadiawycll, wspéfpracownikéw B2B, i dodatkowych), LIMEARECNOSC,
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bstuge wyplat wynagrodzef
generowanie deklaracji ﬁ’wgz“? %&%ﬁeﬁ’,”gfzge’,ew%x migracje danych kadrowych

obstuge PPK, ZUS i PIT do banku, Z systemu zewnetrznego,

W ramach wdroZzenia skonfigurowano réwniez automatyczne naliczanie wybranych sktadnikéw wynagrodzen w oparciu
o standardowe algorytmy systemowe, m.in. ryczattow samochodowych, rozliczen pracy zdalnej oraz benefitow pozaptacowych.

Wdrozenie zostato zrealizowane gtéwnie w oparciu o standardowg funkcjonalno$¢ systemu, z minimalng ingerencjg w istniejace
procesy biznesowe klienta.



Przebieg wdrozenia

Energy Services Polska

Projekt rozpoczat sie od szczegotowej analizy

przedwdrozeniowej, w trakcie ktorej:

* Zmapowano istniejgce procesy kadrowo-ptacowe,

« okre$lono docelowy model organizacyjny,

« zdefiniowano strukture uprawnien i centrow kosztow,

« ustalono harmonogram przejecia obstugi od biura
rachunkowego.

Wdrozenie zostato zaplanowane w modelu réwnolegtym
- w okresie przejSciowym wynagrodzenia byly naliczane
zaréwno w dotychczasowym systemie, jak i w enova365.
Pozwolito to na bezpieczne przejecie procesu

| weryfikacje poprawnosci naliczen.

Start produkcyjny systemu zaplanowano na | kwartat 2025
roku, po zakonczeniu migracji danych, testéw oraz szkoleri
uzytkownikow.
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Efekty wdrozenia

Energy Services Polska

Po wdrozeniu enova3es klient uzyskat:
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peing kontrole nad procesami jedno, spdéjne zrédto danych automatyczne naliczanie
kadrowo-ptacowymi dla HR i finansow, wynagrodzen i deklaracji,

wewnatrz organizacji,
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mozliwos¢ obstugi wielu uporzadkowang strukture przygotowang platforme
spotek i form zatrudnienia w kosztowa pod rozliczenia do dalszego rozwoju funkcji
jednym systemie, projektowe, HR.

Wdrozenie stato sie fundamentem do dalszej digitalizacji procesow personalnych w grupie kapitatowej.



Podsumowanie

Energy Services Polska

il

Przejecie i Automatyzacja i Stabilny Fundament
Uporzadkowanie Efektywnos¢ Rozwoju
Procesow * Automatyzacja procesow dzigki . .
« Przejecie obslugi kadrowo-ptacowej centralnej bazie danych * tatwe dotaczanie kolejnych
do struktur wewnetrznych « |stotnie krétszy czas przygotowania spolek do struktury systemu

zestawien i raportow « Stabilny fundament rozwoju

* Uporzadkowanie obszaru w jednym

spéjnym $rodowisku (enova365) « Eliminacja recznego taczenia grupy kapita'iowej . "
.« Rozwigzanie dla biezacej pracy danych z r6znych zZrodet * Skalowalnos¢ bez koniecznosci
\ zmiany narzedzia

» Sprawna obstuga wielu spétek

HR i dalszego rozwoju
- w jednym rozwigzaniu




Opinia Klienta

Dzieki wdrozeniu systemu enova365 proces kadrowo-ptacowy stat sie
efektywniejszy w kazdym aspekcie. Przede wszystkim posiadamy wszystkie
informacje, w tym historyczne, w jednym miejscu, co zdecylowanie skraca
czas wykonywania biezgcych zadah. OdzyskaliSmy petng wiedze i kontrole
nad danymi, dzigki ktorymi jesteSmy w stanie wygenerowac rzetelne raporty
oraz przygotowywac inne zestawienia takie jak np. symulacje kalkulaciji list
ptac na najblizsze miesiqce. Majqgc tak dobre narzedzie pracy oraz

profesjonalng opieke merytoryczng WeDolIT realizujemy sprawy kadrowo-
ptacowe na najwyzszym poziomie.

Barbara Markowska
HR Manager

WeDolIT. enivaios



Profesjonalne Wdrozenia Systemow ERP

Partnerstwo dla Twojego Sukcesu

Integrator Wdrozen:

latf ERP:
il i Twoi Eksperci IT

Elastyczny System @
dla Biznesu “
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- Rezultat: Optymalizacijaq,

" Rozwdj, Efektywnosé

Zapraszamy do kontaktu w sprawie wdrozen ERP



