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Klient Oprogramowanie Wdrozenie
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O nas:

Kantata firma specjalizujjca sie we
wdrozeniach oraz obstudze systemdéw

ERP wspierajacych zarzadzanie

przedsiebiorstwem. Pomagamy
organizacjom w optymalizacji proceséw
finansowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych oraz

administracyjnych, dostosowujjc system enova365 do

rzeczywistych potrzeb klientéw.

O kliencie:
Ampol-Merol to jedna z najwiekszych polskich firm
dzialajacych w branzy rolniczej, zatrudniajgca ponad 500

pracownikéw. Od 1992 roku specjalizuje sie w dystrybucji

srodkéw do produkeji rolnej oraz kompleksowym
wsparciu gospodarstw rolnych w calej Polsce. Firma oferuje szerokie

portfolio produktéw, obejmujace m.in. nawozy, nasiona, rodki ochrony
roélin oraz ustugi skupu zbdz, tyczac sprzedaz z profesjonalnym
doradztwem agronomicznym. Dzieki rozbudowane;j strukturze
organizacyjnej, wieloletniemu do$wiadczeniu i wspétpracy z czolowymi

producentami, Ampol-Merol skutecznie wspiera rozwdj nowoczesnego i

efektywnego rolnictwa.

Wyzwanie i cele:

Poprzedni system kadrowo-ptacowy nie

spetniat oczekiwan dziatu kadr i ptac, a
: utrzymanie zgodnosci z

obowigzujgcymi przepisami stawato sie

coraz bardziej wymagajace. Wprowadzanie danych,
ich kontrola oraz raportowanie byly czasochtonne i
obarczone ryzykiem bledéw. Wszystkie dane
wejsciowe byly przetwarzane papierowo lub w
rozproszonych plikach Excel, co utrudniato sp6jnosé i
dostepnos¢ informacji. Brak jednego, centralnego
systemu ograniczal efektywno$¢ pracy zespotu oraz
wydtuzat realizacje codziennych proceséw kadrowo-

placowych.




e Aktualny i nowoczesny system, ktéry zapewnia zgodno$¢ z przepisami.
 Ujednolicony, scentralizowany system gromadzenia, pozyskiwania i przetwarzania danych.
* Automatyzacja procesdOw
Zakres funkcjonalny:
* Wykorzystane moduly enova365:
 Kadry i Place,
* Praca hybrydowa
e Workflow,
* Pulpit pracownika,
* Pulpit kierownika,

* Pulpit pracy hybrydowej,

* Pulpit workflow,
¢ Pakiet Mobilnosci

Wzdrozenie:

W 2014 roku w firmie wdrozono modut

Kadry i Place systemu enova365. W

ramach prac wdrozeniowych
przeprowadzono kompleksowa migracje danych
kadrowo-ptacowych ~ z  systemu  SM-BOSS,

obejmujjcg okoto 1200 kartotek pracowniczych wraz

7 z pelng historig zatrudnienia oraz dane dotyczace
wyplat z lat 2012 2014 Proces nahczanla list plac zostat zintegrowany z obszarem finansowo-ksiegowym

— listy ptac byly dekretowane bezposrednio w enova365, a gotowe dokumenty polecenia ksiegowania
eksportowane do wykorzystywanego wéwczas systemu ksiegowego.

W latach 2017-2019, decyzj zarzadu, organizacja zdecydowata sie na konsolidacje rozproszonych systeméw
informatycznych i wdrozenie jednego, zagranicznego systemu ERP w calej grupie. Jednak dynamiczne i czeste
zmiany w przepisach prawa pracy oraz podatkowych sprawity, ze w 2020 roku podjeto decyzje o powrocie
obszaru kadrowo-ptacowego do systemu enova365. Wowczas ponownie przeniesiono komplet danych
kadrowo-ptacowych oraz wdrozono mechanizm dekretacji oparty na podzielnikach kosztéw, wraz z
eksportem dokumentéw ksiegowych do zagranicznego systemu ERP.

W celu usprawnienia raportowania przygotowano szereg dedykowanych analiz, ktérych wyniki s3
przekazywane do zewnetrznego systemu ERP. W kolejnych latach rozwigzanie bylo systematycznie rozwijane,
a do systemu enova365 sukcesywnie dolgczano kolejne podmioty organizacyjne.

Obecnie w ramach modulu kadr i plac
obstugiwanych jest 14 firm. Aby ujednolici¢ i
zautomatyzowa¢ procesy HR, w 2025 roku firma
zdecydowala  sie  na  wdrozenie  pulpitéw
pracowniczych. Zoptymalizowano proces workflow
odpowiedzialny za obieg e-wnioskéw, wdrozono

elektroniczng ewidencje czasu pracy (e-RCP)




Rozwigzania te umozliwiajg zbiorcze wprowadzanie danych oraz biezacy podglad informacji kalendarzowych

pracownikéw, znaczgco usprawniajgc zarzadzanie czasem pracy w organizacji.

Efekt wdrozenia:
Przyspieszenie pracy i uporzadkowanie
@(\ proceséw. Znaczne zwigkszenie
\Q efektywnosci pracy oraz usprawnienie
naliczania ptac, ktére pomimo
zwiekszenia, a zatrudnienia, niezmiennie wykonuje

taka sama ilo§¢ operatoréw.

¢ platnosci elektroniczne

* mechanizm eksportu do zewnetrznego systemu finansowo-ksiegowego
* elektroniczna obstuga wnioskéw urlopowych i czasu pracy

* integracja z systemem BI

* ulatwione raportowanie
Opinia klienta:

Klient byl bardzo zadowolony ze

wspolpracy oraz przebiegu wdrozenia.

Proces realizacji przebiegt sprawnie i
zgodnie, a caly projekt spehnil oczekiwania zespotu.
W efekcie rozwigzanie zostalo dobrze przyjete i

ocenione jako warto§ciowe wsparcie dla organizacji.

Informacje formalne:

% Klient wyrazit zgode na publikacje niniejszego case study. Tre$¢ materialu zostala
| zaakceptowana zaréwno przez klienta, jak i partnera wdrozeniowego. Prezentowane

informacje nie zawieraja danych poufnych ani wrazliwych i mogg zosta¢ wykorzystane w
celach informacyjnych oraz marketingowych.
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