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Klient i jego potrzeby

Firma KAEFER S.A. to polska spétka nalezgca do globalnego dostawcy
ustug technicznych dla przemystu, budownictwa, sektora offshore i
morskiego. Specjalizuje sie w izolacjach przemystowych, pracach
rusztowaniowych, antykorozji, ochronie powierzchni, pasywnej
ochronie przeciwpozarowej, rozwigzaniach dostepowych oraz ustugach
elektro-mechanicznych.

Bogate doswiadczenie i silna pozycja rynkowa firmy sg efektem
wieloletniej tradycji — jej korzenie siegajg 1947 roku, kiedy rozpoczat sie
rozwdj rynku termicznych izolacji przemystowych w Polsce. Dzisiejsza
KAEFER S.A. powstata w wyniku potgczenia dwdch siostrzanych spotek:
TERMOIZOLACJA S.A. i IZOKOR Ptock S.A., co pozwolito potgczyc
potencjat i kompetencje obu organizac;ji.




Klient i jego potrzeby

Mimo réznorodnosci dziatalnosci i zaawansowanego systemu
zarzgdzania, firma napotkata istotne problemy zwigzane z
dopasowaniem systemu ERP do specyfiki polskiego rynku oraz
wtasnych potrzeb.

Wczesniej posiadany system ERP okazat sie niedostosowany do
dynamicznie zmieniajgcych sie polskich przepisow, co powodowato
opdznienia w realizacji kluczowych proceséow administracyjnych.
Dodatkowo, jego wysoki koszt utrzymania znaczgco obcigzat budzet
operacyjny firmy. Brak modutu samoobstugi pracowniczej zmuszat
pracownikow do korzystania z tradycyjnych metod wymiany
dokumentéw, w tym miedzynarodowych, co generowato dodatkowe
koszty i wydtuzato czas obiegu dokumentacji. Te ograniczenia
hamowaty elastycznos¢ operacyjng i ograniczaty zdolnos¢ firmy do
szybkiego reagowania na zmiany rynkowe.

W obliczu tych wyzwan oraz rosngcych potrzeb organizacyjnych, firma
KAEFER S.A. zdecydowata sie na wdrozenie systemu enova365 jako
rozwigzania, ktore miato na celu usprawnienie procesow biznesowych i
technologicznych




W ramach wdrozenia systemu enova365 zaimplementowano szereg modutdw i rozszerzen, ktére usprawnity kluczowe procesy kadrowo-
ptacowe oraz obieg dokumentdéw w organizacji. Rozwigzanie to umozliwito automatyzacje i optymalizacje operacji zwigzanych z
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi oraz procesami administracyjnymi.
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Wdrozony dodatek umozliwit
kompleksowg obstuge
pracownikéw delegowanych za

granice poprzez:

eKonfiguracje dodatkowych elementéw wynagrodzenia oraz \
diet, dostosowanych do przepisdw dotyczacych delegacji
miedzynarodowych.

eAutomatyczne naliczanie wynagrodzen dla pracownikéw
oddelegowanych, zgodnie z wymaganiami podatkowymi i
ubezpieczeniowymi obowigzujgcymi w kraju delegowania. /
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Dzieki zastosowanym rozwigzaniom system enova365 w znacznym stopniu
usprawnit zarzgdzanie procesami kadrowymi oraz obiegiem dokumentéw w
organizacji. Automatyzacja kluczowych operacji pozwolita na zwiekszenie
efektywnosci, eliminacje btedéw oraz poprawe komfortu pracy zaréwno dla
dziatu HR, jak i dla pracownikdéw oraz kadry menedzerskiej.
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Zaimplementowanie tego modutu
pozwolito na cyfryzacje i
optymalizacje procesow obiegu
whnioskéw pracowniczych oraz
usprawnienie komunikacji
pomiedzy pracownikami, kadrg
kierowniczg oraz dziatem HR.
Wdrozone funkcjonalnosci
obejmowaty:

&

e Konfiguracje e-wnioskow \

pracowniczych, w tym wnioskow
urlopowych, delegacyjnych oraz
whnioskdw o premie iinne
dodatki ptacowe.

e Zdefiniowanie oczekiwanego
obiegu dokumentéw w systemie
zgodnie z wewnetrzng strukturg
organizacyjna firmy, co
zapewnito ptynnos¢ akceptacji i

rozpatrywania wnioskow. / =




Dzieki wdrozonym rozwigzaniom firma uzyskata znaczne usprawnienia w zarzadzaniu procesami kadrowymi, minimalizujgc ryzyko
btedow i poprawiajac efektywnosc¢ dziatania systemu

Modut Kadry i Ptace

Autorskie rozszerzenia usprawniajgce kontrole wprowadzanych danych przez kierownikéw.
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Mechanizm szczegétowego podziatu kosztow wedtug projektow.
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Dodatkowe raporty wynagrodzen wymagane do wyliczenia podatkdw zagranicznych.
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Algorytmy automatycznie rozliczajgce czas pracy zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w krajach delegowania pracownikow.

/

Dodatkowe limity urlopowe i nieobecnosci zagraniczne wraz z powigzanymi elementami wynagrodzenia oraz algorytmami
naliczajacymi te limity w sposéb automatyczny.

Quagagaga




Dzieki wdrozonym rozwigzaniom firma uzyskata znaczne usprawnienia w zarzgdzaniu procesami kadrowymi, minimalizujgc ryzyko
btedow i poprawiajgc efektywnosc¢ dziatania systemu

Pulpity Pracownika i Kierownika

Rozszerzone zestawienie czasu pracy umozliwiajgce precyzyjng ewidencje i kontrole czasu pracy, nadgodzin, projektéw oraz
wybranych nieobecnosci przez kierownikdow.

Dodatkowe listy umozliwiajgce wprowadzanie diet bezposrednio z poziomu Pulpitu Kierownika.

Dodatkowe e-wnioski grupowe dotyczace dodatkéw i premii z wielostopniowym procesem akceptacji.

Zestawienie szacunkowych kosztéw wedtug projektéw, ktére umozliwia kierownikom precyzyjng kontrole wydatkow.

E-wnioski obstugujgce zagraniczne nieobecnosci na Pulpicie Pracownika.
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Korzysci z wdrozenia

Redukcja kosztow przesytek pocztowych

Dzieki wdrozeniu modutdw Pulpitu Pracownika i Pulpitu Kierownika firma znacznie ograniczyta wydatki zwigzane z tradycyjng korespondencjg. Proces wymiany
informacji miedzy kierownikami budéw a dziatem Kadr i Ptac zostat w wiekszo$ci zdigitalizowany, co usprawnito komunikacje i skrécito czas obiegu dokumentow.

Wieksza kontrola ewidencji czasu pracy

System enova365 pozwolit na doktadniejsze monitorowanie czasu pracy pracownikéw. Dodatkowo umozliwit rozliczanie kosztow wedtug poszczegdlnych projektéw, co
poprawito przejrzystos¢ finansowg i utatwito planowanie zasobow.

Automatyzacja proceséow kadrowo-ptacowych

Dzieki wdrozeniu enova365 wiele rutynowych czynnosci zostato zautomatyzowanych, co pozwolito zminimalizowac ryzyko bteddw oraz skrocic czas realizacji kluczowych
zadan administracyjnych. Efektem jest szybsza obstuga pracownikéw i wieksza efektywnos¢ dziatania catego dziatu kadr.
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Optymalizacja kosztow utrzymania systemu

Nowe rozwigzanie pozwolito znaczgco zmniejszy¢ koszty obstugi systemu IT. Jednoczesnie enova365 gwarantuje petng zgodnos$¢ z obowigzujgcymi w Polsce przepisami,
co eliminuje ryzyko opdznien czy problemdw zwigzanych z aktualizacjg prawa.

Zwiekszenie efektywnosci organizacji

Wdrozenie enova365 przyniosto nie tylko oszczednosci finansowe, ale réwniez poprawito komfort pracy zespofu i usprawnito zarzadzanie kapitatem ludzkim. Firma
zyskata nowoczesne narzedzie, ktére wspiera dalszy rozwéj i umozliwia szybkie reagowanie na zmieniajgce sie warunki rynkowe.
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