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Tytut: Jak Fundacja Idylla uruchomita i rozwineta system enova365 w kilku
podmiotach dzieki elastycznemu podejsciu wdrozeniowemu?

Wdrozone moduly - enova365
e Ksiega Handlowa
e Kadry i Place

e Ksiega Inwentarzowa

e Handel

e Elektroniczne Wyciggi Bankowe
e WebAPI

e e-Sklepy

Wdrozenie zostato zrealizowane przez:
TwentyTwenty IT

TwentyTwenty IT Sp. z o.0. to Autoryzowany Partner
enova365, specjalizujgcy sie w kompleksowych wdrozeniach
systeméw ERP dla biur rachunkowych. Pomagamy
automatyzowacd procesy, integrowaé¢ moduty i dostosowywac
system do realnych potrzeb uzytkownikdw. tgczymy wiedze
technologiczng z doswiadczeniem biznesowym.
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O Kliencie

Fundacja Idylla to organizacja non-profit, ktora wspiera
osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej. Fundacja
koncentruje sie na dziataniach zwigzanych z aktywizacjg
zawodowgq i spoteczng, prowadzgc programy
zatrudnieniowe, edukacyjne | doradcze. W swojej
codziennej pracy {taczy podejscie empatyczne @z
profesjonalnym zarzadzaniem projektami, wspodtpracujgc z
instytucjami publicznymi, partnerami spotecznymi oraz
pracodawcami.
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Fundacja Idylla powstata w 2020 roku. Przez kilka pierwszych lat swojej dziatalnosci
funkcjonowata bez dedykowanego systemu ERP. Wraz z rozwojem organizacji i
zwiekszajgca sie liczbg obstugiwanych podmiotdow, pojawita sie potrzeba uporzgdkowania
procesow i sprawnego zarzadzania finansami oraz kadrami.

W 2024 roku zapadta decyzja o wdrozeniu enova365. Najwazniejsze byto szybkie
uruchomienie systemu, by zapewni¢ mozliwos$¢ biezgcego rozliczania spdtek juz od
pierwszych dni pracy. Duze znaczenie miata rowniez elastycznos¢ — zarowno po stronie
systemu, jak i samego wdrozenia, ktére musiato by¢ dopasowane do tempa pracy zespotu
i rozwoju fundacji.

Wyzwania i efekty wdrozenia

Wdrozenie systemu enova365 w Fundacji Idylla rozpoczeto sie w 2024 roku i miato
charakter etapowy. Od poczatku kluczowe byto szybkie uruchomienie systemu tak, aby
juz w ciggu pierwszego tygodnia mozliwe byto rozpoczecie biezgcej pracy w siedmiu
spétkach nalezgcych do fundacji. Plan wdrozenia musiat uwzglednia¢ zardwno potrzebe
szybkiego startu, jak i elastycznego rozwoju - zgodnie z realnymi mozliwosciami
organizacyjnymi i zasobami zespotu.

Pierwszym krokiem byto uruchomienie kluczowych modutdw: Ksiegowosci oraz Kadr i
Ptac, co pozwolito na biezgcg obstuge finansowo-kadrowg wszystkich aktywnych
podmiotéw. Dzieki wykorzystaniu licencji wielofirmowej mozliwe byto prowadzenie
niezaleznej ewidencji dla kazdej spotki, przy jednoczesnym centralnym zarzgdzaniu
systemem i danymi.

W kolejnych etapach wdrozono m.in. modut Ksiegi Inwentarzowej oraz
Elektroniczne Wpyciagi Bankowe, ktére znaczqco uproscity rozliczenia i
zautomatyzowaty import danych z kont bankowych.

W wybranych spétkach uruchomiono takze modut Handel, ktory rozszerzyt system o
mozliwo$¢ prowadzenia ewidencji sprzedaz. Dodatkowo, dzieki wykorzystaniu dodatku e-
Sklepy, mozZliwa byta integracja z zewnetrznymi platformami sprzedazowymi, co
usprawnito procesy sprzedazowe w wybranych jednostkach.

W ciggu 1,5 roku liczba aktywnych spdtek wzrosta z 7 do 14, a enova365 stata sie
centralnym narzedziem wspierajagcym prace w catej strukturze fundacji. Obecnie
rozpoczeto prace nad kolejnymi obszarami integracjim.in. z platformg ClickUp, ktdrej
celem jest zautomatyzowanie procesow rekrutacyjnych, import danych kandydatéw do
systemu enova365, integracja kart pracy oraz zarzgdzanie budzetami projektow dla
kazdego z podmiotéw.
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Najwazniejszym efektem wdrozenia byto szybkie i skuteczne rozpoczecie pracy z
systemem — w ciggu zaledwie tygodnia od podjecia decyzji. Fundacja mogta natychmiast
rozpoczgc¢ rozliczanie spotek i realizacje biezgcych obowigzkdw kadrowo-finansowych,
jednoczesnie zachowujgc mozliwos¢ samodzielnego rozwijania systemu w dopasowanym
do zespotu tempie.

Dzieki elastycznemu podejsciu wdrozeniowemu, zespot fundacji mdgt stopniowo
migrowac dane historyczne, wdrazac¢ kolejne moduty oraz rozwija¢ funkcjonalnosci
zgodnie z biezagcymi potrzebami operacyjnymi.

Po 1,5 roku pracy na systemie:

e enova365 obstuguje juz 14 podmiotow w strukturze fundacji,

e kluczowe procesy finansowo-kadrowe sq prowadzone centralnie, z zachowaniem
niezaleznosci poszczegdlnych spdtek,

e zautomatyzowano rozliczenia dzieki integracjom z bankowoscig elektroniczng oraz
systemami sprzedazowymi (przez dodatek e-Sklepy),

e rozpoczeto integracje z platformg ClickUp — w obszarach rekrutacji, kart czasu
pracy oraz planowania i realizacji budzetoéw i projektow w catej strukturze.

System enova365 umozliwit Fundacji uporzgdkowanie i ujednolicenie wewnetrznych
procesow oraz stworzenie solidnych podstaw do dalszego rozwoju. Wdrozone rozwigzania
nie tylko usprawnity codzienng prace operacyjng, ale rowniez zapewnity skalowalnos¢
zaréowno pod wzgledem liczby obstugiwanych podmiotdéw, jak i ztozonosci procesdw.
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O korzysciach pracy wielofirmowej:

,Obstuga wielu podmiotow w jednym systemie niesie za sobg ogromne korzysci!
Centralizacja danych, standaryzacja procesdéw, optymalizacja kosztow oraz
oszczednos$¢ czasu i zasobow. Wszystkie informacje kadrowe, ptacowe i ksiegowe
gromadzone sg w jednym miejscu, co dodatkowo usprawnia raportowanie oraz
przeptyw informacji miedzy dziatami.”

Magdalena Wiklak
HR & Payroll Manager, Fundacja Idylla

O wrazeniach z korzystania z enova365 w fundacji:

+~Wrazenia sq fenomenalne! System jest przede wszystkim tatwy w obstudze

i elastyczny — w prosty sposéb moglismy go dostosowalé do wewnetrznych potrzeb
Fundacji. Z resztg — nie tylko Fundacji.

Magdalena Wiklak
HR & Payroll Manager, Fundacja Idylla

O wspolpracy z partnerem:
~Wsparcie oparte na zasadzie: nie ma rzeczy niemozliwych! Kazdy pomyst, ktory
przyjdzie nam do gftowy jest z wielkim zapatem realizowany przez caty zespoft
wdrozeniowy. Wielkie zaangazowanie, profesjonalne doradztwo - zwtaszcza w tych
nietypowych przypadkach jakie czasem wystepujg w kazdej organizacji.”

Magdalena Wiklak
HR & Payroll Manager, Fundacja Idylla

"Fundacja Idylla to Swietny przyktad, jak dzieki elastycznemu podejSciu mozna w
krotkim czasie uporzadkowac procesy, ktdre z pozoru wydajgq sie skomplikowane. Od
poczatku wspdtpracy wiedzielismy, ze kluczowa bedzie szybka reakcja i indywidualne
dostosowanie systemu enova365 do specyfiki Fundacji. Dzi$ Fundacja obstuguje wiele
podmiotow w jednym systemie i automatyzuje powtarzalne czynnosci. JesteSmy dumni,
ze mozemy wspierac ten rozwodj kazdego dnia”

Dominika Gozdecka
Cztonek Zarzadu, TwentyTwenty IT

Warszawa, 22.07.2025
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