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Case Study

Wdrozenie systemu enova365 w firmie:

MARTEX LOGISTICS SP.Z O.0.
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Martex Logistics jest czeScig grupy MARTEX Sp. z
0.0. (MARTEXTRUCK.PL) jednego z najwiekszych w
kraju  dystrybutorow czesSci zamiennych do
samochodow ciezarowych i autobusoéw.
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Podstawowa jej dziatalnoscia jest obstuga Magazynu
Centralnego Martex o powierzchni 45 000 m?
zlokalizowanego w Bedzinie. Firma na dzieh
dzisiejszy zatrudnia ok 180 pracownikow etatowych.
Wspotpracuje rowniez z agencjami pracy, ktore w
zaleznosci od  biezacego  zapotrzebowania
wspomagaja firme pracownikami tymczasowymi.
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=t e Potrzeby klienta wzgledem
= ‘) i | systemu ERP:
l

Klient zgtosit potrzebe skutecznego monitorowania i
ewidencji czasu pracy pracownikow etatowych oraz
agencyjnych. Celem byto uzyskanie biezacej kontroli nad
obecnoscia oraz godzinami pracy personelu, co miato
przetozy¢é sie na lepsze planowanie zasobéw oraz

zwiekszenie efektywnosci operacyjnej.
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Sytuacja przed wdrozeniem

Wraz z dynamicznym rozwojem dziatalnosci i
rozbudowa struktur organizacyjnych, firma Martex Logistics
dostrzegta koniecznoS¢ usprawnienia proceséw zwiazanych z
ewidencja i rozliczaniem czasu pracy.

Dotychczasowe rozwiazania nie zapewniaty
biezacej kontroli nad obecnoscia pracownikéow etatowych jak i
agencyjnych, co utrudniato planowanie zasoboéw ludzkich.

Brak integracji systeméw powodowat koniecznosc¢
recznego wprowadzania danych, co zwiekszato ryzyko btedow i
generowato straty czasowe.

Potrzeba wdrozenia systemu ERP nie wynikata z
zastepowania poprzedniego narzedzia, a z koniecznosci wdrozenia
nowoczesnego  rozwigzania, ktére  umozliwitoby  petng
automatyzacje procesow kadrowych.

Kluczowymi oczekiwaniami byty:
° integracja z systemami zewnetrznymi,
*  wieksza efektywnosc rozliczania czasu pracy
e podniesienie jakosci i precyzji danych kadrowych.




Proces wyboru systemu ERP

Decydujac sie na wdrozenie nowoczesnego systemu ERP, firma Martex Logistics przeprowadzita
gruntownga analize dostepnych rozwigzan na rynku. Gtowne kryteria wyboru obejmowaty elastycznos¢ systemu,
mozliwos¢ integracji z innymi narzedziami oraz doSwiadczenie dostawcy w realizacji podobnych wdrozen.

W wyniku analizy zdecydowano sie na enova365, ze wzgledu na jego szeroka funkcjonalnoS¢ w
obszarze kadrowo-ptacowym oraz mozliwos¢ rozbudowy o kolejne moduty w przysztosci.

Partnerem wdrozeniowym zostata firma Tradiss Piotrowski-lwaniuk, jeden z czotowych autoryzowanych
dystrybutorow systemu enova365.
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Zaproponowane rozwiazanie:

W odpowiedzi na potrzeby klienta wdrozono zintegrowane rozwigzanie oparte na systemie ERP
enova365, obejmujace moduty Kadry i Ptace oraz Pulpity Pracownika i Kierownika.

Kluczowym elementem projektu byta automatyzacja zarzadzania czasem pracy poprzez
wykorzystanie modutow: Harmonogramu zadan oraz enova365 WebAPI.
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Wyzwania we wdrozeniu
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Analiza przedwdrozeniowa
i konfiguracja systemu

Realizacja projektu przebiegata w kilku
uporzadkowanych etapach. Na poczatku
przeprowadzono szczegbtowa analize potrzeb klienta,
ktorej celem byta identyfikacja kluczowych procesow
oraz oczekiwan poszczegblnych dziatéw firmy.
Kolejnym krokiem byta konfiguracja systemu
enova365 Kadry i Ptace oraz Pulpitéw Pracownika i
Kierownika, z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci
Martex Logistics. Szczegblng uwage poswiecono
opracowaniu mechanizmu rozliczania czasu pracy
oraz integracji z Systemem Kontroli Dostepu.
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Szkolenia i wspotpraca
zespotow

Réwnolegle z konfiguracja systemu
prowadzono szkolenia dla
uzytkownikéw koncowych, aby
zapewnic¢ im komfort pracy z nowym
narzedziem. Zespot wdrozeniowy
Tradiss odpowiadat za koordynacje
techniczna wszystkich dziatan,
natomiast po stronie klienta kluczowa
role odegraty dziaty kadr i IT, ktore
aktywnie wspieraty proces wdrozenia
na kazdym etapie.
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Testy i uruchomienie
produkcyjne

Po zakonczeniu konfiguracji
przeprowadzono testy funkcjonalne
poprawnosci dziatania systemu.
Dzieki pozytywnym wynikom tych
dziatan mozliwe byto uruchomienie
systemu w trybie produkcyjnym i
rozpoczecie codziennej pracy z
nowym rozwiazaniem.



Efekty wdrozenia

Usprawnienie zarzadzania czasem
pracy

Przed wdrozeniem dane dotyczace obecnosci pracownikéw byty co
prawda pozyskiwane z Systemu Kontroli Dostepu, jednak miaty one
postac surowa, nieprzetworzong i niezaokraglona, co utrudniato ich
dalsze wykorzystanie w rozliczeniach kadrowo-ptacowych. Dodatkowo,
dostep do tych informacji nie byt intuicyjny ani wygodny, co wptywato
na czasochtonnosc i zwigkszato ryzyko pomytek przy interpretaciji
danych.

=¢ Minimalizacja btedow
@ administracyjnych

Zautomatyzowanie procesu przesytania i przetwarzania
danych przyniosto szereg korzysci. Wyeliminowano
koniecznos¢ manualnej obrobki informacji, co znaczaco
skrocito czas potrzebny na przygotowanie rozliczeh oraz
zredukowato liczbe potencjalnych btedow. Bezposrednim
efektem tej zmiany byta poprawa jakosci i doktadnosci
danych kadrowo-ptacowych, a tym samym wzrost ich
spojnosci i wiarygodnosci.

FC;\ Przejrzysty proces planowania

Automatyzacja wptyneta rowniez na poprawe
przejrzystosci i organizacji procesu planowania czasu
pracy. Dziat kadr zyskat natychmiastowy dostep do
rzetelnych, aktualnych danych w bardziej przyjaznym i
intuicyjnym Srodowisku, co znaczaco utatwito
podejmowanie decyzji oraz prowadzenie ewidenciji.
Planowanie grafikow stato sig szybsze, bardziej efektywne
i mniej podatne na btedy.

AN Wzrost efektywnosci dziatu
HR

Najbardziej wymiernym rezultatem wdrozenia byto znaczace
skrocenie czasu ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy.
zaréwno pracownikéw etatowych jak i agencyjnych. Ta
oszczednos¢ przetozyta sie na zwiekszenie efektywnosci pracy
catego dziatu HR, pozwalajac zespotowi skupic sie na zadaniach o
wyzszej wartosci dla organizaciji.



Korzysci z integracii:

Dwukierunkowy przeptyw danych
—informacje o wejsciach i
wyjsciach pracownikow
automatycznie trafiaja do
systemu ERP.

Znaczne skrocenie czasu
rozliczeh — proces
ewidencjonowania obecnosci
zostat istotnie skrocony.

Automatyczne rozliczanie czasu
pracy — dane z Systemu Kontroli
Dostepu sa podstawa do
wyliczen nadgodzin, absenciji oraz
innych sktadnikéw rozliczen
pracowniczych.

Wieksza doktadnos¢ danych —
automatyczne przesytanie
informacji minimalizuje ryzyko
pomytek.

Lepsza kontrola nad zasobami
ludzkimi — kadra kierownicza
uzyskata dostep do aktualnych
informacji o czasie pracy
zespotow.



Korzysci po wdrozeniu

Wdrozenie systemu enova365 przyniosto firmie Martex Logistics szereg
wymiernych korzysci operacyjnych. Przede wszystkim zwiekszyto sie tempo
obstugi proceséw kadrowo-ptacowych, co pozwolito na lepsze wykorzystanie
zasobow ludzkich. Automatyzacja ograniczyta liczbe btedéw, a integracja z
systemem rejestracji czasu pracy pozwolita na sprawniejsze rozliczanie godzin
zardbwno pracownikow etatowych jak i agencyjnych. Z perspektywy
strategicznej firma zyskata narzedzie, ktére umozliwia szybki dostep do
precyzyjnych danych, wspierajac proces podejmowania decyzji. Dzigki
elastycznosci enova365 system pozostaje skalowalny, co daje mozliwosé
dalszego rozwoju i dostosowania do przysztych potrzeb organizacji. W efekcie
wdrozenie systemu wptyneto na wzrost konkurencyjnosci firmy na rynku.




2

Tradiss Piotrowski-lwaniuk Spotka Jawna

40-403 Katowice, ul. Oswobodzenia 1
telefony +48 607 062 023
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Regon: 003594336

www.tradiss.pl

PLATYNOWY PARTNER

\


https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
http://www.tradiss.pl/
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