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PHU Elkor to dynamicznie rozwijajgca sie firma, ktorej dziatalnos¢ koncentruje sie na specjalistycznych ustugach spedyc;ji i
transportu chtodniczego w ramach Unii Europejskiej. Kluczowe kierunki przewozow to Niemcy, Francja, Holandia i Belgia, cho¢ firma
realizuje rowniez zlecenia krajowe. Firma zatrudnia okoto 184 pracownikow, w tym 148 doswiadczonych kierowcow Elkor specjalizuje
sie w transporcie towarow wymagajacych zachowania tancucha chtodniczego, takich jak nabiat, mieso, owoce, warzywa, mrozonki, a
takze artykutow o wysokiej wartosci - m.in. sprzetu RTV, AGD i elektroniki. Dysponuje nowoczesng flotg zestawow chtodniczych o
tadownosci do 22,5 tony.

W obliczu rosngcych wymagan regulacyjnych, w tym przepisow Pakietu Mobilnosci, firma potrzebowata systemu
gwarantujgcego petng zgodnos¢ z przepisami i wysoka efektywnos¢ operacyjna.



PHU Elkor, firma dziatajgca w branzy transportowej, przez
wiele lat korzystata z systemu ERP, ktory poczatkowo spetniat
podstawowe wymagania biznesowe. Wraz z dynamicznymi zmianami
ha rynku oraz rozwojem przedsiebiorstwa, dotychczasowe
rozwigzanie przestato jednak nadazac za rosngcymi oczekiwaniami
oraz zmieniajgcym sie otoczeniem prawnym - szczegolnie po wejsciu
w zycie unijnego Pakietu Mobilnosci

Nowe przepisy natozyly na firmy transportowe szereg obowigzkow,
m.in.:

= wyptate wynagrodzenia kierowcom zgodnie z przepisami kraju, w ktorym realizowany
jest przewoz,

= precyzyjng ewidencje czasu pracy z uwzglednieniem przerw i odpoczynkow,
= obowigzek organizowania powrotu kierowcy do bazy przynajmniej raz na cztery tygodnie.

Dotychczasowy system nie pozwalat na automatyczne
rozliczanie: kosztow wynagrodzen, diet dodatkéw oraz czasu pracy w
zgodzie z nowymi regulacjami, co mogto doprowadzi¢ do licznych
btedow, zwiekszonego ryzyka kar finansowych i obcigzenia praca
dziatu administracji i kadr.




Wyzwania | motywacje do zmiany systemu ERP

Oprocz braku zgodnosci z przepisami, firmie doskwieraty rowniez
inne ograniczenia:

» czeste zmiany przepisow krajowych i unijnych, ktorych system
nie nadazat aktualizowac,

« ograniczone mozliwosci integracji i automatyzacji procesow,
* wysokie koszty utrzymania i serwisowania,

» koniecznosc recznego wprowadzania danych, co obnizato
efektywnosSc¢ pracy.

Konsekwencjg tych problemow byto: zwiekszone ryzyko btedow oraz
rosngce koszty operacyjne. Konieczne byto znalezienie sposobu, ktory
pozwolitby tego unikng¢ oraz wyeliminowac ewentualne opoznienia w
realizacji procesow kadrowo-ptacowych w przysztosci. W zwigzku z
tym firma rozpoczeta intensywne poszukiwania nowoczesnhego i

elastycznego rozwigzania ERP. Firma rozpoczeta wiec intensywne
poszukiwania nowoczesnego i elastycznego rozwigzania ERP.



Proces wyboru nowego systemu

PHU Elkor rozwazat kilka systemow ERP dostepnych na

rynku. Kluczowymi kryteriami wyboru byty:

= zgodnosc z Pakietem Mobilnosci,

= mozliwos¢ integracji z uzywanym juz w firmie systemem
4Trans,

= elastycznoS¢ konfiguracji oraz wsparcie ze strony
dostawcy.

Ostateczny wybor padt na system enova365, rekomendowany
przez Autoryzowanego Partnhera - firme Tradiss Piotrowski-
Iwaniuk Spotka Jawna.

Przed decyzja wdrozeniowag Tradiss przeprowadzit doktadng
analize potrzeb PHU Elkor oraz zaprezentowat pethe mozliwosci
systemu podczas dedykowanej prezentacji funkcjonalnosci
systemu.




Proces wdrozenia systemu enova365 rozpoczat sie od
analizy  przedwdrozeniowej. Celem  analizy bylto
zidentyfikowanie krytycznych obszaréw dziatalnosci oraz
potrzeb specyficznych dla branzy transportowej. W
kolejnym etapie zaprezentowano mozliwosci systemu
enova365, a nastepnie przygotowano plan wdrozenia
podzielony na kilka etapow.

Zakres wdrozenia objat kluczowe moduty:

* Kadryi Ptace - umozliwiajgce kompleksowe zarzadzanie
wynagrodzeniami,

* Pracownicy Eksportowi - stuzgcy do rozliczania kierowcow pracujacych za
granica,

Kadry Ptace

« Czas Pracy (XML) - do automatycznego importu danych z urzadzen i H R
tachograficznych,

* 4Trans (Tachoscan) - dla zapewnienia zgodnosci z czasem jazdy i
odpoczynku,

» Eksporty Dekretow List Ptac - dla ptynnej integracji z ksiegowoscig
zewnetrzna,

» Pakiet MobilnosSci - odpowiadajacy na wymagania wynikajace z prawa
unijnego.



Zakres oraz przebieg wdrozenia systemu

enova365

Kazdy z zaproponowanych oraz wdrozonych modutow
odpowiadat na konkrethg potrzebe klienta - np. modut
4Trans pozwolit na automatyzacje przetwarzania danych z
tachografow, co wczesSniej wykonywano recznie.

Proces wdrozenia trwat tacznie okoto trzech miesiecy i
przebiegat etapami:

1. Etap przygotowawczy - analiza procesow, migracja danych kadrowych i
ptacowych.

2. Etap implementacji - konfiguracja modutow: Kadry i Ptace, Pracownicy
Eksportowi, Czas Pracy (import danych z plikow XML), 4Trans (Tachoscan),
Eksporty Dekretow List Ptac oraz Pakiet Mobilnosci.

3. Etap testow i szkolen - testowanie integracji, szkolenia dla uzytkownikow
koncowych.

4, Start produkcyjny - uruchomienie systemu i biezgce wsparcie.

Firma Tradiss zapewniata pethe wsparcie merytoryczne i
techniczne, a takze przygotowata zestaw raportow i
mechanizmow dostosowanych do specyfiki Elkoru, m.in.
rejestr wydan odziezy roboczej z przypisaniem ryczattow czy
niestandardowe algorytmy wynagrodzen dla kierowcow
pracujgcych w roznych systemach czasu pracy.
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Integracja z systemem 4Trans i obstuga Pakietu Mobilnosci

Dzieki integracji enova365 z programem 4Trans, umozliwiono automatyczne
importowanie informacji o dietach, dodatkach i czasie pracy kierowcow.

To rozwigzanie:

znaczgco zmniejszyto liczbe btedow zwigzanych z
recznym wprowadzaniem danych,

przyspieszyto prace dziatu kadr i ptac,

zapewnito zgodnos§¢ z unijnymi przepisami, w tym z
Pakietem Mobilnosci,

zwiekszyto efektywnosc i bezpieczenstwo procesow
kadrowo-ptacowych.




Dzieki integracji z 4Trans, dane z tachografow sa
automatycznie przetwarzane i wykorzystywane do naliczania
diet i dodatkow zgodnie z przepisami Pakietu MobilnoSci.
Wprowadzenie dedykowanych algorytmow wynagrodzen oraz
rejestru odziezy roboczej pozwolito na lepsza kontrole kosztow i
uproszczenie ewidenciji.

Najwazniejsze korzysci z
Jak podkresla kierownik dziatu kadr i Ptac: wdrozenia enova365

,Dzieki enova365 zyskalismy nie tylko zgodnos$¢ z przepisami,
ale tez realne oszczednosci czasu i wiekszy komfort pracy.”

enova365 Kadry Ptace i HR

Wdrozenie enova365 okazato sie nie tylko odpowiedzig na %
problemy operacyjne, ale tez strategicznym krokiem w kierunku
cyfryzacji i dalszego rozwoju firmy.




W ramach wdrozenia systemu, klient otrzymat rowniez szereg rozwigzan dopasowanych do swojej specyfiki:




Wdrozenie systemu enova365 przyniosto firmie PHU
Elkor szereg realnych i wymiernych korzysci:

automatyzacja wielu procesow administracyjnych i kadrowych,

znaczne ograniczenie btedow ludzkich w dokumentac;ji i naliczaniu
wynagrodzen,

zgodnos¢ rozliczen ptacowych z aktualnymi przepisami, w tym z
wymaganiami Pakietu Mobilnosci,

L
mozliwosc elastycznego dostosowania systemu do indywidualnych potrzeb Najwazniejsze korzyécl z
L)
wdrozenia enova365

firmy,

usprawnienie komunikacji miedzy dziatami oraz zewnetrznymi systemami
(np. 4Trans, ksiegowosc).

Dzieki wdrozeniu systemu enova365 firma PHU Elkor zyskata

stabilne, elastyczne i zautomatyzowane Srodowisko pracy. _
enova365 Kadry Ptace i HR

System zapewnia bezpieczenstwo w zakresie zgodnoSci z
przepisami, a jego skalowalno$s¢ pozwala planowac¢ kolejne etapy %
cyfryzaciji.

Firma zamierza dalej rozwijac integracje systemowe oraz
optymalizowac¢ procesy administracyjne, korzystajac z rosnacych
mozliwosci enova365.
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