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Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris Sp. z 0.0.

Polskie przedsiebiorstwo, ktdre zajmuje sie produkcjq
kosmetykow a takze pracami rozwojowymi i badawczymi w
branzy kosmetycznej. To nowoczesne laboratoria, znakomici
N naukowcy oraz niezwykle wysoki poziom prowadzonych,
\ zaawansowanych badan. W ciggu 30 lat firma przeksztatcita

\' \ sie w koncern kosmetyczny znany w Polsce i za granicq,
. zatrudniajgcy okoto 800 pracownikdw, z asortymentem
i

blisko 500 produktow, sprzedajgcy 25 min sztuk kosmetykow
rocznie.

Sytuacja biznesowa przed wdrozeniem systemu enova3é5

Poprzedni system kadrowo-ptacowy nie byt na tyle elastyczny by go dostosowywac do
zmieniajgcych sie realidw i przepisow prawnych. Nie spetniat oczekiwan pracownikow i zamiast
utatwiac obstuge, przysparzat dodatkowej pracy. Kolejnym zagadnieniem byto pracochtonne
reczne kontrolowanie i uzupetnianie kluczy podziatowych. Nie byto mozliwosci by w tatwy i szybki
sposob podzieli¢ sktadniki wynagrodzenia na wiecej niz jeden MPK. Natomiast obstuga czasu
pracy do tej pory funkcjonowata w rozproszonych plikach Excel.

Zarzgd Spoétki podjgt decyzje o wymianie
systemu takze ze wzgledu na brak mozliwosci
zbiorczego raportowania danych ze
wszystkich spotek, brak portalu do
komunikaciji z pracownikami oraz brak
narzedzia do zarzgdzania strukfurg
organizacyjng.
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ATUTY enova365 DECYDUJACE O WYBORZE - Z PUNKTU WIDZENIA KLIENTA:

* pulpit pracownika - obstuga nieobecnosci i delegacii

*  wielobazowos¢

» duza swoboda w definiowaniu dowolnych sktadnikdw wynagrodzenia
= struktury, organizacja podlegtosci stuzbowych

» podzielnik kosztéw wynagrodzen

ROZWIAZANIE
Wdrozylismy system klasy ERP do zarzgdzania firmq en@Vva3es
enoval3é5 w obszarach: dia biznesu

Kadry i ptace, Workflow, Pulpity Pracownicze

Najwazniejszym celem projektu byto wdrozenie wszystkich podmiotow przedsiebiorstwa w jednej
fizycznej bazie, co pozwoli na spdjne raportowanie danych z wielu spobtek. Istotna byta tez
eliminacja ryzyka btedéw w zakresie naliczania ptac oraz automatyzacja proceséw
realizowanych przez dziat kadr i ptac np. dostarczenie Pit-6w do pracownikdw za pomocqg
Pulpitdw Pracownika. W ramach prac wdrozeniowych przeprowadzilismy migracje danych z kliku
baz danych do jednej, porzgdkujgc dane (m.in. uktadajgc stanowiska w jeden zamkniety
stownik).

Implementacja dedykowanych rozwigzan Alt One

Poza standardowymi funkcjonalnosciami systemu wykonalismy:

" rozszerzony mechanizm podzielnika ptac

" wdrozenie mechanizmu do ksiegowania ptac w systemie FK

. dedykowane wydruki i raporty

. eksport danych o pracownikach nieobecnych oraz ich zastepcach do systemu
akceptacji kosztéw

. eksport danych do systemu zarzgdzania dostepami (Active Directory)

Alt One Wielowymiarowy Podziat Ptac

Podziat sktadnikéw wynagrodzenia i pochodnych wedtug réznych kryteriow (kluczy
podziatowych)

Jak nasze rozwigzanie rozszerza podstawowe funkcje systemu enova3é5:

» mozliwos¢ podziatu kazdego z elementéw wyptaty wedtug osobnego klucza — np. premia
wedtug innych projektéw

» analiza kosztéw wynagrodzen w podziale na osobodni w ramach realizowanych projektéw

»  podziat wszystkich elementdow sktadowych wyptaty (w standardowej funkcji zakres tych
elementdéw to tylko 2 kwoty: brutto i koszt pracodawcy)

» uwzglednienie aktualizacji podzielnika w srodku okreséw — standardowo enova3é5 bierze
podziat wedtug projektdw na ostatni dzien okresu
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jeden spdjny algorytm, ktdéry mozna wykorzystac w wielu miejscach - lista projektowa, opis
analityczny, wydruki i zestawienia

mozliwy jest automatyczny podziat za okres wyptaconego elementu — premia kwartalna,
trzynastka i inne elementy dtugookresowe.

Procentowy podziat, wedlug ktérego zostanie podzielone wynagrodzenie:
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Ponadto w ramach projektu wdrozeniowego zostata skonfigurowana obstuga procesu rozméw
okresowych w oparciu o enova3é5 Workflow. Przygotowalismy obieg rozbudowanego procesu:
od zdefiniowania celdw okresowych przez menedzerdw, przez sciezke oceny pracownika, az do
przetozenia wyniku oceny na wynagrodzenie pracownika.

KORZYSCI:

A

zapewnienie zgodnosci procesu z wewnetrznymi regulacjami

automatyczne powiadamianie odpowiednich komdrek w organizacji o zmianach
zwigzanych ze zmianami warunkdéw zatrudnienia przez pracownikdw

standaryzacja procesdw zmiany warunkéw zatrudnienia

eliminacja ryzyka zwigzanego z naduzyciami w zakresie zmian warunkéw zatrudnienia
pracownikdw w organizaciji

automatyczny zapis w systemie kadrowo — ptacowym danych zwigzanych z oceng
okresowq
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EFEKTY: SZYBCIEJ, WIECEJ, FUNKCJONALNIEJ

> dodatkowej

mozliwo$é ™

rozmowy celow

eetap
weryfikacji,
aktualizowa
niai
okreslenia %
realizacji
celu

. monitoring

DIAGRAM PRZEDSTAWIAJACY PROCES OBIEGU OCEN PRACOWNICZYCH
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Dzieki intuicyjnemu narzedziu dziat kadr raportuje z jednego, nowoczesnego systemu, a przebieg
procesdw — miedzy innymi w zakresie zasad zatrudnienia i wynagradzania — zostat ujednolicony.
Wdrozenie systemu enova3é5 zwiekszyto efektywno$c pracy oraz znacznie usprawnito i
przyspieszyto naliczanie ptac, ktére obecnie moze wykonac jeden pracownik.

Wbudowane mechanizmy autorskie Alt One umozliwity rozbudowe systemu i tworzenie
unikalnych, specyficznych dla Klienta rozwigzan.

CO UDALO SIE ZAOSICZEDZIC, A CO ZYSKAC PRZECHODZAC NA enova3é5s

» Skuteczna i kompleksowa obstuga procesdéw administracyjnych zwigzanych z obstugg kadr
i naliczaniem naleznych wynagrodzenh

» Redlizacja ptatnosci elektronicznych

» Elekfroniczna obstuga wnioskow urlopowych, rozmdw okresowych, PIT-11, paskow wyptat
przez pracownikéw i przetozonych;

»  Obstuga mechanizmu eksportu do zewnetrznego systemu ksiegowego.

= Techniczne - umiejscowienie kilku spotek w jednej bazie danych co utatwia wykonanie
raportéw, zbiorczych analiz na potrzeby Zarzgdu.

FIRMA WDRAZAJACA:
Alt One Sp. z 0.0. Sp. k.
ul. Modlinska 61, 03-199 Warszawa | tel. +48 22 635 37 74 | www.altone.pl | info@altone.pl
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