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Rozwigzania dla biznesu
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KARTOTEKI

B Towary i ustugi
B Kontrahenci

B Banki

SPRZEDAZ
B Faktury sprzedazy
B Zamoéwienia od odbiorcéw

ZAKUPY
B Faktury zakupu
B Zaméwienia do dostawcoéw

MAGAZYN

B Przyjecia magazynowe

B Wydania magazynowe

B Przesuniecia magazynowe

SRODKI PIENIEZNE
B Raporty
Dokumenty kasowe

a
B Rozrachunki wg dokumentéw
a

Kompensaty

USTAWIENIA

B Operatorzy
Magazyny
Kasa i rachunki
Waluta

ntrahenci

» Filtrowanie listy

Szukaj

Kod
IINCYDENTALNY
Abc

Aspen
Drynda
EnergoEko
Fiszbin11
Full Garden
Gawron
Hiacynt
Klon

Kobra
Kurort
Media-Soft
Medycon
MetkoPol
Papilot

PS_LOKOMOTYWA

Nazwa

IINCYDENTALNY

ABC Sp.zo0.0

ASPEN GmbH

Warsztat Samochodowy DRYNDA...

EnergoEko - Fabryka Energii Ekolo...

FISZBIN - Sklep zoologiczny Joanna...

Full Garden - Wszystko do ogrodu...
Sklep spozywczy - tukasz Gawron

Kwiaciarnia HIACYNT Teresa Smuga

Firma poligraficzna KLON - ustugi k...

Agencja reklamowa KOBRA Hekto...
Biuro turystyczne KURORT Stanist...
MEDIA-SOFT S.A. Centrala Warsza...

MEDYCON - Spétka Komandytowa...

MetkoPol Spétka Jawna Karmelicki...

Salon fryzjerski - PAPILOT Ewa Grz...

Przedszkole Lokomotywa

111-11-11-111

234-234-45-45
765-429-23-53
654-78-768-67
456-234-65-98
876-09-45-067
298-09-76-512
123-45-65-234
345-34-67-123
949-023-34-45
957-098-12-67
543-123-23-03
976-09-89-233

295-381-98-34

ul. Nowa 1 30-140 Krakéw
Berliner Strasse 3 45127 Essen, Niemc
ul. Krakowska 54 34-962 Jarocin
ul. Przemystowa 3 31-528 Dzierzoniow
. Legion6w Polskich 67/32 76-987
. Mostowa 7 41-865 Bydgoszcz
. Przybynéw 123 Przybyndw
. Jesienna 34/2 13-543 t6di
. 3-go Maja 96/2 56-209 Radom
. Gléwna 73 37-652 Poznan
. Rzeszowska 56/1 90-987 Mielec
. Jerozolimskie 204 20-099 Warszaw
. Sqdowa 40 92-076 Namystéw
. Boronowska 2/4 42-456 Lubliniec

. Podgérna 45 98-340 Ostréw Wielk
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ALIOR

3AN
| BANK Alior Bank to ogdlnopolski bank uniwersalny, obstugujacy wszystkie segmenty rynku w ramach dwoch pionow:

detalicznego i biznesowego. W swojej dziatalnosci taczy zasady tradycyjnej bankowosci z innowacyjnymi rozwigzaniami, dzieki ktorym
systematycznie wzmacnia pozycje rynkowa i wyznacza nowe kierunki rozwoju polskiej bankowosci.



Wyzwania postawione przed systemem

(...) jestesmy instytucjq dysponujgcg najnowoczesniejszymi systemami informatycznymi i operacyjnymi, ktéra dynamicznie sie rozwija dzieki
m.in. wprowadzaniu najlepszych dostepnych rozwigzan IT... — Robert Midura Dyrektor Obszaru Operacji

Firma rozpoczynajac swoja dziatalnos¢ poszukiwata systemu nowoczesnego, elastycznego i wydajnego do prowadzenia kadr i ptac. Po
kilku prezentacjach réznych systemow wybér padt na enova. Gtéwne wyzwania z jakimi sie spotkalismy:
- Alior Bank S.A. w okresie wdrozenia byt firma na etapie formowania swojej struktury co przektadato sie bezposrednio na ciagte zmiany
organizacyjne. Powodowato to zmiany w rozwigzaniach stanowigcych fundament wdrozenia. Implementowane rozwigzanie musiato
zagwarantowac mozliwosci szybkich zmian (czesto o 180 stopni) bez utraty wprowadzanych juz danych i bez przestoju w pracy.
- wdrazane rozwigzanie nalezato zintegrowac z istniejaca infrastruktura informatyczna i dziatajacym juz zapleczem oprogramowania, ze
szczegdlnym uwzglednieniem procedur bardzo wysokiego bezpieczenstwa danych.

Rozwigzanie
Wdrozenie, oprocz enova Kadry i Place w wersji latynowej obejmowato wykonanie oprogramowania realizujagcego nastepujaca
funkcjonalnos$¢:
- ekstrakt danych do Hurtowni Danych w okreslonej, definiowalnej strukturze z mozliwos$cig automatycznego umieszczania danych na
serwerze ftp,
- ekstrakt przelewé6w wykonywanych w enova do centralnego programu zarzadzajacego przelewami
- ekstrakt danych ksiggowych w postaci gotowych dekretow zapisywanych bezposrednio w bazie programu ksiggowego pracujgcego na
bazie Oracle,
- wykonanie oprogramowania do zarzadzania szkoleniami, planowanie szkolen, oceny szkolonych i szkolagcych, rozliczenie
automatyczne szkolen wg réznych kryteriow, sprawozdawczos$¢ dotyczaca organizacji i rozliczania szkolen,



- wykonanie szeregu analiz rozszerzajacych podstawowg funkcjonalno$¢ enova,

W zwigzku z mocnym zaangazowaniem Alior Banku w ochrong srodowiska i promowaniem idei zielonego
banku, gldéwnym zatozeniem byto wyeliminowanie catego obiegu papierowego na kazdym etapie procesu
przetwarzania danych. Wszystkie wykonane analizy zostaty przygotowane tak, aby wyniki przechowywane byty
w formie elektronicznej a nie papierowej. Dodatkowo powstata konieczno$¢ utworzenia oprogramowania,
ktorego zadaniem bylo utworzenie rozbudowanych paskow wyptat kazdego pracownika. Paski umieszczono na
dedykowanym serwerze, a dalej pojawiatly si¢ w intranecie, jako dokumenty w formie elektroniczne;j
udostepniane pracownikom.

Ze wzgledu na duza ilos¢ przetwarzanych danych kazde z wymienionych rozwiazan posiadalo mozliwos¢ pracy
automatycznej wyzwalanej okreslonym zdarzeniem.

Zielony Bank

Rezultaty

Wdrozenie pozwolito na petne i ptynne zarzadzanie dziatem kadr i ptac oraz dziatem szkolen. Dzieki wprowadzonym rozwigzaniom
udato sie zachowac ptynnosc¢ przekazywanych informacji trafiajacych do dziatu HR. Wykonane oprogramowanie, poprzez swoje
mechanizmy automatyzacji pracy, gwarantuje terminowe i bezbtedne przekazywanie danych do pozostatych dziatow firmy.
Automatyczne elektroniczne paski wyptat umozliwiaja dotarcie paskow do wszystkich pracownikéw zaraz po naliczeniu list ptac, w
mozliwie najkrotszym czasie. Bardzo istotnym osiggnieciem jest wpisanie sie catego rozwigzania w ogdélny proekologiczny trend firmy i
wyeliminowanie dokumentéw papierowych.

Z perspektywy wielomiesiecznego uzytkowania modutu HR systemu enova mozemy potwierdzic trafnos¢ dokonanego przez nas wyboru. -
Robert Midura Dyrektor Obszaru Operacdji.



