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• Definiowanie filtrów za pomocą kreatora

• Definiowanie filtrów za pomocą algorytmu

Elektroniczne wyciągi bankowe – samodzielne definiowanie filtrów importu
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• Cel: Import operacji bankowych na podstawie historii operacji

• Dla kogo? 

• Podmioty pobierające dane z systemów płatności online takich jak 
PayU, PayPal, dotpay

• Podmioty importujące operacje bankowe kilka razy dziennie

• Podmioty pobierające informacje z Banków Spółdzielczych 

Konfigurator formatów importu wyciągów bankowych
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• Cel: Import wyciągów bankowych na podstawie pliku w dowolnym 

formacie

• Dla kogo?

• Podmioty wymagające rozbudowanej struktury importu wyciągów

Definiowanie filtrów za pomocą algorytmu
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• Nowe możliwości dodatku Elektroniczne wyciągi bankowe

• Łatwość definiowania filtrów importu wyciągów bankowych w 
kreatorze

• Możliwość importu historii operacji

• Szybka odpowiedź na indywidualne potrzeby klientów

Podsumujmy

W szkocką kratę, czyli nowości w enova365



W szkocką kratę, czyli nowości w enova365

Łatwiej wdrażaj, 
szybciej sprzedawaj

Dominika Dziedzic, Jakub Antosyk



W szkocką kratę, czyli nowości w enova365

• Konfigurator importu wyciągów bankowych

• Sterowanie widocznością opcji w menu Relacje

• Faktura do paragonu dla firmy w JPK

• Sterowanie magazynem dokumentu podrzędnego

• Dokumenty magazynowe do korekty faktury archiwalnej

• Parametry edycji pozycji dokumentu

• Zmiana formy płatności na zatwierdzonym dokumencie

• Ewidencja ŚP w płatności według algorytmu

• Podział dokumentów podrzędnych według dostawców
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• Dokument CRM – wiele dokumentów handlowych do zadania

• Projekty – zadania etapu projektu

• Kalendarz Google – synchronizacja kolorów

• Rozbudowany mechanizm kopiowania aktywności

• Edycja podpisów bez dostępu do konfiguracji

• ReplyTo dla wiadomości e-mail

• Potwierdzenie odczytania wiadomości

• Informacja o udzieleniu odpowiedzi

• Przypomnienie o ważnych datach dla osób kontaktowych
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Integracja ze sklepami internetowymi

• Współpraca jednej instalacji enova365 z wieloma 
sklepami internetowymi

• Synchronizacja z różnym platformami e-sklepów

• Wykorzystanie modułu enova365.Integrator i 
definicji schematów XML do wymiany danych

• Synchronizacja oparta o kolejkę zadań

• Duży zakres konfiguracji dostępny dla użytkownika

• Duże możliwości konfiguracji wdrożeniowej
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Powierz dokumenty 
procesom

Grzegorz Jurczak, Piotr Jaworski, 
Artur Kania, Sabina Jurek
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1. Transformacja cyfrowa

2. Przemysł 4.0

3. Internet Rzeczy

4. Zmiana koncentracji z B2B na B2B2C

5. Sztuczna inteligencja
źródło: analizy Microsoft

Obieg dokumentów kosztowych i OCR – Trendy rynkowe ERP  2018 / 19
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1. Transformacja cyfrowa

a. Digitalizacja 

b. Procesy

c. Technologie mobilne 

d. Chmura obliczeniowa

Obieg dokumentów kosztowych i OCR – Trendy rynkowe ERP  2018 / 19



W szkocką kratę, czyli nowości w enova365

„…Transformacja cyfrowa…  pozwala szczegółowo analizować zachodzące 

zmiany, budować nowe modele biznesowe, rozwijać się zgodnie z 

oczekiwaniami rynku. Niestety organizacje, które nie wkroczą w nową, 

cyfrową erę zostaną szybko zepchnięte w niszę, tracąc swoją 

konkurencyjność…”

źródło: analizy Microsoft  

Obieg dokumentów kosztowych i OCR – Trendy rynkowe ERP  2018 / 19
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Obieg dokumentów kosztowych i OCR – jak pozbyć się zbędnego papieru z firmy 

Digitalizacja
Formaty wymiany 

elektronicznej

Integrator

EDI

Cyfryzacja dokumentów

z papieru -> w dokument

e-deklaracje

JPK



Procesy – przetwarzanie dokumentów przez wiele osób lub 

automatyczne

OCR – (Optical Character Recognition) pobieranie treści z obrazów cyfrowych 

wraz z ich merytoryczną interpretacją

enova365 Workflow

• Najlepsza jakość

• Autonomia działania

• Skalowalność

• Przystępna cena
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Obieg dokumentów kosztowych i OCR – przetwarzanie  w enova365

@
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XML

[ EDI ]

DOKUMENT



Indywidualne warunki sprzedaży licencji ABBYY dla Klientów enova365

W szkocką kratę, czyli nowości w enova365

wersja na 1 stanowisko wersja na 3 stanowiska 

lub więcej



Indywidualne warunki sprzedaży licencji ABBYY dla Klientów enova365

W szkocką kratę, czyli nowości w enova365

• dla wersji 1-stanowiskowej NFR - 25 EUR/rok 200 EUR

• dla wersji 3-stanowiskowej NFR - 50 EUR/rok 400 EUR

licencje dla Autoryzowanych Partnerów Soneta
(na potrzeby prezentacji)



Indywidualne warunki sprzedaży licencji ABBYY dla Klientów enova365
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licencje dla Klientów enova365
możliwość zakupu mniejszego przedziału dokumentów niż w standardowej ofercie ABBYY

dla wersji 1-stanowiskowej

dla wersji 3-stanowiskowej

5 000 stron 20 000 stron 40 000 stron 60 000 stron

ABBY - TAK TAK TAK

ABBYY dla enova365 TAK TAK TAK TAK

5 000 stron 20 000 stron 40 000 stron 60 000 stron

ABBY - - - TAK

ABBYY dla enova365 TAK TAK TAK TAK



Indywidualne warunki sprzedaży licencji ABBYY dla Klientów enova365
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licencje dla Klientów enova365
cena zakupu prezentowana w cenniku enova365

• zawiera koszt rocznej aktualizacji 

• oraz 15 % prowizję  dla Partnera Soneta



Indywidualne warunki sprzedaży licencji ABBYY dla Klientów enova365
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on-premise ASP 
roczny

SaaS Azure

oferta ABBYY dostępna dla Klientów enova365
w modelu



Indywidualne warunki sprzedaży licencji ABBYY dla Klientów enova365
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Biura rachunkowe

ASP 
roczny
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Indywidualne warunki sprzedaży licencji ABBYY dla Klientów enova365



Co nowego w Workflow w 
nadchodzącym czasie?
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Banner workflow
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Lepsza ergonomia podejmowania decyzji

Bezpośredni dostęp do dodatkowych czynności



Banner workflow - ostrzeżenia
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Przypomnienie lub 

wymuszenie podjęcia decyzji



Oddziałowość w DMS
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Uruchamianie procesu bezpośrednio z obiektu

W szkocką kratę, czyli nowości w enova365

Szybkie inicjowanie procedur 

dla aktualnego formularz



Zarządzanie edycyjnością obiektów
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Blokowanie dowolnych obiektów, 

np. będących w trakcie procesu lub 

już przeprocesowanych



• Standardowy proces obiegu dokumentu kosztowego 
o Wspierający pracę biura rachunkowego oraz firm 

o Wspomagany przez OCR

• Łatwiejsze podejmowanie decyzji - Banner Workflow 

• Większa elastyczność uruchamiania – Procesy z menu  

Podsumujmy
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Czym jest mechanizm zestawień czasu pracy w enova365?

Mechanizm ten jest narzędziem, za pomocą którego możemy 
zdefiniować dowolną ewidencję planu pracy jak również wykonania 
czasu pracy dla przedsiębiorstwa. 

Dla każdej grupy pracowników może być zdefiniowana inna ewidencja 
czasu pracy.



1. Pulpit kierownika  

(operator pulpitu kierownika)

2. Moduł Kadry i Płace w wersji przeglądarkowej 

(operator enova)

3. Pulpit pracownika, tylko grafik urlopowy

(operator pulpitu pracownika)

Gdzie jest dostępny mechanizm zestawień czasu pracy?



Jakie rodzaje grafików możemy zdefiniować przy pomocy mechanizmu zestawień 
czasu pracy?

Grafik dla 
pracowników 

produkcji, 
budowlanych

Grafik dla 
pracowników 
medycznych 

Dowolne 
grafiki dla 

różnych branż

Grafik 
urlopowy dla 

działu

Grafik dla 
sklepu



Co możemy zdefiniować na zestawieniu czasu pracy

 Filtry

 Kolumny, komórki

 Podsumowania godzin

 Operacje seryjnego 
dodawania i uzupełniania dni

 Kolorowanie wybranych 
elementów

 Weryfikatory czasu 
prac



Przykład 1. Pracownicy produkcji

Przykładowe grafiki czasu pracy zdefiniowane mechanizmem zestawień



Przykład 2. Plan pracy dla pracowników biurowych, zleceniobiorców ( w godzinach od-do)

Przykładowe grafiki czasu pracy zdefiniowane mechanizmem zestawień



Przykład 3. Plan pracy dla pracowników pracujących na projektach, budowach  

Przykładowe grafiki czasu pracy zdefiniowane mechanizmem zestawień



Szczególnym rodzajem grafiku czasu pracy jest grafik urlopowy zawierający 
wszystkie nieobecności pracownicze. Dzięki niemu zarówno pracownik jak i 
kierownik ma możliwość podglądnięcia kto w danym dziale jest obecny w danym 
dniu, tygodniu miesiącu. Grafik urlopowy można również zobaczyć z poziomu 
składanego wniosku o urlop. 

Grafik urlopowy



Rodzaje nieobecności pokazywane na grafiku urlopowym

 planowane nieobecności, 

 wnioskowane nieobecności 

 jak również zaewidencjonowane nieobecności 

(nie wymagające wnioskowania pracowników z „mojego działu”)



 Zestawienia czasu pracy to definiowalny mechanizm 
ewidencji planu i wykonania czasu pracy. 

 Dzięki możliwością konfiguracyjnym możemy zdefiniować 
dowolny grafik pracy dla różnych grup pracowniczych.

 Dokumentacja z przykładami będzie dostępna w bazie 
wiedzy 

 Warto również odbyć szkolenie z pisania własnych 
zestawień czasu pracy

Podsumujmy
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Dziękujemy za uwagę.
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